
বরাবর, 

অতিতরক্ত সতিব (প্রশাসন ও অর্ থ)  

মাধ্যতমক ও উচ্চ তশক্ষা তবভাগ 

তশক্ষা মন্ত্রণালয় 

বাাংলাদেশ সতিবালয়, ঢাকা। 

 

তবষয়: “......................................” পদে পদোন্নতির জন্য আদবেন।  

 

মদ ােয়, 

 

তবনীি তনদবেন এই যে, তনম্নস্বাক্ষরকারী মাধ্যতমক ও উচ্চ তশক্ষা তবভাদগর ......................... িাতরদের 

..........................................নাং অতিস আদেশ অনুোয়ী অস্থায়ী তভতিদি “.....................................” 

পদে .................... িাতরদে যোগোন কতর। তশক্ষানতবসকাল কর্তথপদক্ষর তনকট সদতাষজনক তবদবতিি  ওয়ায় 

মাধ্যতমক ও উচ্চ তশক্ষা তবভাদগর ................. িাতরদের ............................নাং আদেদশ আমার িাকতর 

স্থায়ী করা  য় (কতপ সাংযুক্ত)।  

 

“বাাংলাদেশ সতিবালয় (কযাডার বত র্ভ থি যগদজদটড কম থকিথা এবাং নন-যগদজদটড কম থিারী) তনদয়াগ 

তবতিমালা, ২০১৪” অনুোয়ী পদোন্নতির পদোন্নতির সুদোগ রদয়দে। উক্ত তনদয়াগ তবতিমালা অনুোয়ী 

“......................” এর তিডার পেিারী ত দসদব আমার িাকুতরর যময়াে .................. িাতরদে ...... (.......) 

বৎসর পূণ থ  দব। মাধ্যতমক ও উচ্চ তশক্ষা তবভাদগ বিথমাদন “....................” পদের .............. (........)টি পে 

শূন্য রদয়দে। 

 

এমিাবস্থায়, তিডার পেিারী ত দসদব সকল শিথ পূরণ করায় “বাাংলাদেশ সতিবালয় (কযাডার বত র্ভ থি 

যগদজদটড কম থকিথা এবাং নন-যগদজদটড কম থিারী) তনদয়াগ তবতিমালা, ২০১৪” অনুোয়ী আমাদক “..................” 

পদে পদোন্নতির প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্র দণর জন্য সতবনয় অনুদরাি করতে।  

 

 

 

িাতরে :.................  আপনার একাত অনুগি 

 

 

 (...............................) 

 পেতব :  

 মাধ্যতমক ও উচ্চ তশক্ষা তবভাগ 

 তশক্ষা মন্ত্রণালয় 

 বাাংলাদেশ সতিবালয়, ঢাকা। 


