
(একই তািরখ ও ারেক িত ািপত) 
গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার 

িশ া ম ণালয় 
মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ 

বািষক কমস াদন, সবা উ য়ন ও উ াবন শাখা

ইেনােভশন েমর ১ম সভার কাযিববরণী

সভাপিত মাঃ হাসা ল ইসলাম এনিডিস 
 অিতির  সিচব ( শাসন ও অথ) ও িচফ ইেনােভশন অিফসার

সভার তািরখ ২৬ সে র ২০২১
সভার সময় সকাল ১০.৩০ িমিনট

ান িশ া ম ণালেয়র সভাক
উপি িত পিরিশ  'ক'

২.২.  সভার ারে  সভাপিত উপি ত সকলেক াগত জািনেয় সভা  কেরন। িতিন মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ এর
ইেনােভশন েমর সদ  সিচব ও ই-গভেন  ও উ াবন কমপিরক না বা বায়েনর দািয় া  কমকতা জনাব মাহা দ
জাবােয়র, া ামার- ক সভার আেলাচ িচ অ যায়ী আেলাচনা  করেত বেলন। সদ  সিচব বেলন য, ২০২১-২০২২
অথবছের ই-গভেন  ও উ াবন কমপিরক না বা বায়ন অ গিত পযােলাচনার জ  আজেকর সভা আ ান করা হেয়েছ।
১.১ কায েম উে িখত ১৬.০৩.২০২২ তািরেখর মে  এক  উ াবনী ধারণা বা বায়ন, ১.২ কায েম উে িখত
২৫.০২.২০২২ তািরেখর মে  এক  সবা সহিজকরণ এবং ১.৩ কায েম উে িখত ৩০.১২.২০২১ তািরেখর মে  এক
সবা িডিজটাইেজশেনর কায ম রেয়েছ।  িতিন ১.১ এর কায ম বা বায়েনর লে  উপসিচব ( বসরকাির মা িমক-৩)
জনাব মাঃ কাম ল হাসান ক ক ািবত " বসরকাির িশ া িত ােন ায়ন িভি ক এম.িপ.ও কায ম অ াহত
রাখা" উ াবনী উে াগ  াব কেরন। এছাড়া ১.২ কায ম বা বায়েনর লে  ((ক) িশ া িত ােনর মিনটিরং

ব াপনা মাবাইল অ াপস এর মা েম বা বায়ন (খ) Meeting Management System এবং (গ) বসরকাির িশ ক-
কমচািরেদর এম.িপ.ও. ি র লে  আেবদন এর সিহত সং  Document াসকরণ সং া   সবাস েহর মে  য
কান এক  সবােক  সবা সহিজকরণ করার াব কেরন। িতিন  ১.৩ কায ম বা বায়েনর লে  (ক) বসরকাির িশ া
িত ােনর ( ল ও কেলজ) জনবলকাঠােমা ও এম.িপ.ও. নীিতমালা-২০২১ অ সাের ন ন িশ া িত ান এম.িপ.ও.
ি র জ  আেবদন  এবং  মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ ও এর আওতাধীন দ র/ সং াস েহর জ  Training

Management System  সবাস হেক িডিজটাইেজশন করার াব কেরন। 

৩.  সভায় ইেনােভশন েমর সদ  জনাব মাঃ কাম ল হাসান, উপসিচব ( বসরকাির মা িমক-৩) জানান য,
বসরকাির িশ া িত ােন ায়েনর িভি েত এম.িপ.ও. কায ম পিরচালনার জ  উে াগ  হণ করা েয়াজন।
কা  িশ াথ র সং া, কা  পরী াথ র সং া এবং কা  পােসর হার এই িতন  Criteria'র উপর িভি  কের এক
িশ া িত ােনর ায়ন করা যােব। স লে  এক  স টওয় ার ডেভলপ করা েয়াজন এবং মাউিশ অিধদ র এর
সহেযািগতায় এ সং া  িবষয় বা বায়ন করা েয়াজন।  

৪.  িসিনয়র সহকারী সিচব (বািষক কমস াদন, সবা উ য়ন ও উ াবন শাখা) বেলন য, উ াবনী উে াগ  বা বায়েনর
জ  উপসিচব ( বসরকাির মা িমক-৩) শী ই কায ম  আর  করেবন এবং এ িবষেয় যা যা েয়াজন বািষক
কমস াদন, সবা উ য়ন ও উ াবন শাখা শতভাগ সহেযািগতা  দান করেব।

. ১



৫.  মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ এর উপসিচব ( শাসন ও সং াপন) সভােক অবিহত কেরন য, মা িমক ও উ  িশ া
িবভাগ এর কমচারীেদর জ  িপিডএস ব াপনা তির করা েয়াজন। উ  ব পনা তির হেল এক  কমচারীর সকল
ত  ব সহেজ পাওয়া যােব। ফেল শাসিনক িস া  িনেত ব সহজতর হেব।  

৬.  পিরচালক (কেলজ ও শাসন), মাউিশ অিধদ র জানান য, বসরকাির িশ া িত ােন ায়ন িভি ক এম.িপ.ও
কায ম অ াহত রাখা সং া  উ াবনী উে াগ, িশ া িত ােনর মিনটিরং ব াপনা মাবাইল অ াপ এর মা েম
বা বায়ন ও  Meeting Management System  সং া  সবাসহিজকরণ  এবং  Training
Management System ও িপিডএস ব াপনা  সং া  িডিজটাইেজশন সফটওয় ার  ণয়েন মাউিশ
অিধদ র সহেযািগতা দান করেব।

৭.  অিতির  সিচব (উ য়ন) মেহাদয় জানান য, এক  উ াবনী উে াগ, এক  সবা সহিজকরণ এবং এক  সবা
িডিজটাইেজশন কায েম বা বায়েনর জ  শী ই পদে প হণ করা েয়াজন। িতিন  মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ
ও এর আওতাধীন অিধদ র-দ র-সং াস হ ক ক যৗথভােব বা বায়ন করা যায় এমন এক  উ াবনী ধারণা, এক
সহিজ ত সবা ও এক  িডিজটাইজ ত সবা  সং া  ত  দােনর জ  অিধদ র/দ র/সং াস হেক অ েরাধ
জানান।

৮.  সভাপিত জানান য, ২০২১-২০২২ অথবছর হেত ই-গভেন  ও উ াবন কমপির না এিপএ' ত অ  করা হেয়েছ।
তাই এিপএ' ত ভােলা করেত হেল ই-গভেন  ও উ াবন কমপির না শতভাগ বা বায়ন করেত হেব। এে ে  িনিদ
সমেয়র মে  কায ম বা বায়ন এবং ত  দান অত  জ রী। িতিন ই-গভেন  ও উ াবন কমপিরক নায় উি িখত
এক  উ াবনী উে াগ, এক  সবা সহিজকরণ এবং এক  সবা িডিজটাইেজশন কায ম বা বায়েনর লে  পদে প
হেণর জ  সংি  সকলেক অ েরাধ জানান।  

পরবত েত ই-গভেন  ও উ াবন কমপিরক না বা বায়েনর িবষেয় সভায় িব ািরত আেলাচনা হয় এবং আেলাচনাে
িনে বিণত িস া  হণ করা হয়:

৯.    িস া স হিস া স হ ::
৯.১   পিরচালক (কেলজ ও শাসন), মাউিশ অিধদ র এবং উপসিচব ( বসরকাির মা িমক-৩), মা িমক ও উ
িশ া িবভাগ " বসরকাির িশ া িত ােন ায়ন িভি ক এম.িপ.ও. কায ম অ াহত রাখা" সং া  উ াবনী
ধারণা  ১৩.০৩.২০২২ তািরেখর েবই বা বায়ন করেব। বািষক কমস াদন, সবা উ য়ন ও উ াবন শাখা এ
সং া  িবষেয় েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করেব;

৯.২  িশ া িত ােনর মিনটিরং ব াপনা মাবাইল অ াপ এর মা েম বা বায়ন সং া  সবা  সহিজকরণ
এর িবষেয় মাউিশ অিধদ র সহেযািগতা দান করেব;

৯.৩ এম.িপ.ও. নীিতমালা-২০২১ অ সাের ন ন িশ া িত ান এম.িপ.ও. ি র জ  আেবদন সং া
কায ম   িডিজটাইেজশন করেত হেব। এ সং া  িবষেয় উপসিচব ( বসরকাির মা িমক-৩), মা িমক ও
উ  িশ া িবভাগ এবং ানেবইস পদে প হণ করেব;
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৯.৪  Training Management System সং া  কায ম  উপসিচব ( িশ ণ) ও া ামার,
মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ বা বায়ন করেবন। এ সং া  িবষেয় মাউিশ অিধদ র সহেযািগতা দান
করেব; 

৯.৫  মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ এর কমচারীেদর জ  িপিডএস ব াপনা সফটওয় ার  তিরর িবষেয়
েয়াজনীয় সহেযািগতা মাউিশ অিধদ র দান করেব;

৯.৬  মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ এর আওতাধীন অিধদ র-দ র-সং াস হ ২০২১-২০২২ অথবছের যৗথভােব
বা বায়নেযা  এক  উ াবনী ধারণা, এক  সহিজ ত সবা ও এক  িডিজটাইজ ত সবা  সং া  ত
০৩/১০/২০২১ তািরেখর মে  এ িবভােগ রণ করেব; 

৯.৭ ই-গভেন  ও উ াবন কমপিরক না বা বায়ন সং া  ১  িশ ণ অে াবর' ২০২১ এর মে  আেয়াজন
করেত হেব। উপসিচব ( িশ ণ) এ িবষেয় পদে প হণ করেবন ;

৯.৮  ৪থ িশ  িব েবর চ ােল  মাকােবলায় করণীয় িবষেয় ১  অবিহতকরণ সভা/কমশালা ত আেয়াজেনর
পদে প হণ করেত হেব। উপসিচব ( িশ ণ) এ িবষেয় পদে প হণ করেবন।

    
১০.  সভায় আর কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত সকলেক ধ বাদ জািনেয় সভার সমাি  ঘাষণা কেরন।

 

মাঃ হাসা ল ইসলাম এনিডিস 
অিতির  সিচব ( শাসন ও অথ) ও িচফ

ইেনােভশন অিফসার

ারক ন র: ৩৭.০০.০০০০.০৭৫.০১.০০৫.২১.২৪১ তািরখ: 
৩০ সে র ২০২১

১৫ আি ন ১৪২৮

িবতরণ ( জ তার মা সাের নয)় : 
১) অিতির  সিচব, উ য়ন অ িবভাগ, মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ, িশ া ম ণালয়।
২) মা িমক ও উ  িশ া িবভােগর আওতাধীন অিধদ র-দ র-সং া (সকল)।
৩) উপসিচব, শাসন ও সং াপন শাখা, মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ, িশ া ম ণালয়।
৪) সিচব মেহাদেয়র একা  সিচব, মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ, িশ া ম ণালয়।
৫) উপসিচব, িশ ণ শাখা, মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ, িশ া ম ণালয়।
৬) উপসিচব, ই-গভেন -২ অিধশাখা, মি পিরষদ িবভাগ।
৭) উপসিচব, বসরকাির মা িমক-৩ শাখা, মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ, িশ া ম ণালয়।
৮) িসিনয়র সহকারী সিচব, বােজট শাখা, মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ, িশ া ম ণালয়।
৯) িসিনয়র সহকারী সিচব (অিতির  দািয় ), বািষক কমস াদন, সবা উ য়ন ও উ াবন শাখা, মা িমক ও উ  িশ া
িবভাগ, িশ া ম ণালয়।
১০) ি গত কমকতা, শাসন ও অথ অ িবভাগ, মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ, িশ া ম ণালয়।
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মাহা দ জাবােয়র 
া ামার
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