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ন র: ৩৭.০০.০০০০.০৬৯.১৯.০০৫.১৭.৯৫ তািরখ: 
১৮ ফ যা়ির ২০২৪

৫ ফা ন ১৪৩০

াপনাপন

িবিসএস(সাধারণ িশ া) ক াডােরর িন বিণত কমকতার অ েল নােমর পাে  বিণত িব িব ালেয়র অধীেন
িপএইচ.িড.( ণকালীন) গেবষণা কােস অ য়েনর লে  িনে া  শেত ার ষণ ম র করা হেলা:

িম
ক

নাম, পদবী ও কম ল কাস, িশ াবষ, িব িব ালয় ও গেবষণার িশেরানাম  ষেণর ময়াদ

০১ জনাব মাহা দ মজবাউল
হক (১৬৯৩১)
সহকারী অ াপক
( ব াপনা)
নাগর র সরকাির কেলজ,
টা াইল। 

িপএইচ.িড.( ণকালীন)
িশ াবষ: ২০২২-২০২৩

জাহা ীরনগর িব িব ালয়, সাভার, ঢাকা।
গেবষণার িশেরানাম:

"The Effect of HRM Practices on
Organizational Commitment and
Deviant Workplace Behavior: A

Study on the RMG Sector in
Bangladesh”

১১-০২-২০২৪
তািরখ হেত

অথবা দািয় ভার
হ া েরর

তািরখ হেত ০১
(এক) বছর।

শতস হ: 
ক) উ  িশ া হেণর অ গিত সংি  ক পে র/ কাস পিরচালেকর ত য়নপ সহ ০৬ (ছয়) মাস অ র অ র মা.উ.িশ
অিধদ েরর মা েম ম ণালয়- ক অবিহত করেবন;
খ) িপএইচ.িড. কাস স  কের কম েল যাগদােনর কের মা.উ.িশ অিধদ েরর মা েম ম ণালয়- ক অবিহত করেবন।
অ থায় লা ভে র অিভেযােগ অিভ  কের িবভাগীয় ব া হণ করা হেব;
গ) ক পে র অ মিত িতেরেক কােসর িবষয়/িশেরানাম পিরবতন করেত পারেবন না;
ঘ)  িরজাভ পেদর িবপরীেত া তা অ যায়ী বতন-ভাতািদ উে ালন করেবন এবং
ঙ) কাস স  কের জাতীয় িশ া ব াপনা একােডিম (নােয়ম)-এ গেবষণা কেমর উপর এক  েজে শন দান
করেত হেব।

০২. উে , ষণকালীন িতিন মা িমক ও উ  িশ া অিধদ েরর িবেশষ ভার া  কমকতা িহেসেব  থাকেবন।
১



০৩. এ আেদশ যথাযথ ক পে র অ েমাদন েম জাির করা হেলা।

রা পিতর আেদশ েম,

১৮-২-২০ ২৪

খােদজা খা ন
উপসিচব (অিতির  দািয় )
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অ িলিপ সদয় অবগিত ও েযা়জনীয ় ব া হেণর জ  রণ করা হইল: 
১) মহাপিরচালক, মা িমক ও উ  িশ া অিধদ র
২) অ ...............................................................
৩) রিজ ার.................................................................
৪) সিচব এর একা  সিচব, সিচেবর দ র, মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ
৫) ধান িহসাবর ণ কমকতা, ৪৫ রানা প ন, িশ া ম ণালয়, ঢাকা
৬) িসিনয়র সহকারী সিচব, সরকাির কেলজ-১ শাখা, মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ
৭) জনাব...............................................................................
৮) িসে ম এনািল , আইিস  অিধশাখা, মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ
৯) ি গত কমকতা, কেলজ অ িবভাগ, মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ
১০) ি গত কমকতা, কেলজ অ িবভাগ, মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ
১১) জলা/উপেজলা িহসাবর ণ কমকতা....................................

২


