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�:াপন
িব.িস.এস.(সাধারণ িশ�া) ক@াডােরর িনBবিণ Cত কম CকতCার অEFেল বাংলােদশ উGুI িবJিবKালেয়র অধীেন এম.িফল
(খMকালীন) গেবষণা Oকােস C িনেBাI শেতC অ�য়েনর অEমিত �দান করা হেলা: 

Qিম
ক

নাম, পদবী ও কম CRল Oকাস C, িশ�াবষ C, িবJিবKালয় ও গেবষণার িশেরানাম

০১ জনাব Oমা: STল ইসলাম খান 
(১৩৯৯৮)
সহকারী অ�াপক (UবRাপনা)
িসরাজগV সরকাির কেলজ, 
িসরাজগV।

এম.িফল (খMকালীন)
িশ�াবষ C: ২০২০-২০২১

বাংলােদশ উGুI িবJিবKালয়, গাজীXর।
গেবষণার িশেরানাম:

‘‘The Impact of Human Resource 
Management Practices on Job Satisfaction: 
An Assessment with Reference to Private 

Banks in Bangladesh”

শতCাবলী:
ক) িনজ খরেচ সqণ C Oকাস C সrs করেত হেব;
খ) খMকালীন Oকােস C অ�য়েনর অ6হােত দািয়u পালনরত �িতvােন wাভািবক সরকাির দািয়u পালেন িবx ঘটােত
িকংবা দািয়u পালেন িবরত থাকেত পারেবন না; Oকবল Oমৗিখক পরী�ায় অংশ}হেণর িদন Uিতত অ�য়েনর অ6হােত
খMকালীন গেবষক-Oক Oকান ~� �দান করা হেব না;
গ) উ�তর িডি} সrs করাকালীন গেবষণার িবষয়�েক অ�� বদলী হওয়ার বা না হওয়ার অ6হাত িহসােব Uবহার
করা যােব না;
ঘ) যথাসমেয় Oকাস C সমাি�র পর Oকাস C সমাপনীর �িতেবদন ও সা� Cিফেকেটর কিপ ম�ণালয় এবং মা.উ.িশ অিধদ�ের
দািখল করেত হেব এবং 
ঙ) Oকাস C সrs কের গেবষণা কেম Cর উপর জাতীয় িশ�া UবRাপনা একােডিম (নােয়ম)-এ এক� O�েজে�শন �দান
করেত হেব। 
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০২. এ আেদশ যথাযথ ক�Cপে�র অEেমাদনQেম জাির করা হেলা।

রা�পিতর আেদশQেম,

১৭-৭-২০ ২২

Oমাহা�দ আ� নােসর Oবগ
উপসিচব
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অEিলিপ সদয় অবগিত ও �েযা়জনীয ়UবRা }হেণর জ� O�রণ করা হইল: 
১) মহাপিরচালক, মা�িমক ও উ� িশ�া অিধদ�র
২) Oরিজ�ার.............................................................
৩) অ��.......................................................................
৪) সিচব এর একা� সিচব, সিচেবর দ�র, মা�িমক ও উ� িশ�া িবভাগ
৫) �ধান িহসাবর�ণ কম CকতCা, িশ�া ম�ণালয়, ৪৫, Xরানা প�ন, ঢাকা
৬) িসিনয়র িসে�ম এনািল�, আইিস� অিধশাখা, মা�িমক ও উ� িশ�া িবভাগ
৭) জনাব...............................................................................
৮) UিIগত কম CকতCা, কেলজ অEিবভাগ, মা�িমক ও উ� িশ�া িবভাগ
৯) Oজলা/উপেজলা িহসাবর�ণ কম CকতCা......................................
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