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২০ ফা ন ১৪২৯

াপনাপন

িব.িস.এস.(সাধারণ িশ া) ক াডােরর িন বিণত কমকতার নােমর পাে  বিণত িব িব ালেয়র অধীেন িপএইচ.িড.
( ণকালীন) গেবষণা কােসর িশেরানাম পিরবতেনর অ মিত দান করা হেলা:

. নাম, পদবী ও কম ল কাস ও
িব িব ালয়

বতমান িশেরানাম পিরবিতত িশেরানাম

০১ জনাব মা: িজয়াউর রহমান
(১৬১৫৬)
সহকারী অ াপক ( ব াপনা)
সদর র সরকাির কেলজ,
ফিরদ র।

 িপএইচ.িড.
( ণকালীন)
রাজশাহী

িব িব ালয়,
রাজশাহী।
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০২. এ আেদশ যথাযথ ক পে র অ েমাদন েম জাির করা হেলা।

রা পিতর আেদশ েম,

৫-৩-২০ ২৩
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